
FORMATION AU COACHING COLLECTIF 
Akoté vous propose de développer vos compétences de coaching collectif  
à travers un parcours de 4 modules de 2 jours chacun  

Les objectifs visés 
• Apprendre à accompagner une équipe pour qu’elle définisse le 

sens porté par un projet collectif 
• S’entrainer à aider les personnes à créer des relations dans la 

durée, 
• Apprendre à définir les modes opératoires partagés et ajustés de 

façon régulière 

Cible 
• Les personnes récemment formées au coaching et ayant besoin 

de développer des compétences au niveau du coaching d’équipe  
• Les coachs expérimentés voulant enrichir leurs pratiques 
• Les formateurs en management et communication désireux de 

consolider leurs références théoriques en matière de dynamique 
collective  

Prérequis 

Formation en coaching individuel ou équivalent (CODEV, médiation…) 
ou une expérience de management d’équipe (projet et/ou 
hiérarchique) de plus de 5 ans. 

Compétences évaluables 
• Analyser une demande et définir un contrat avec l’équipe  
• Créer une inclusion de chacun et une dynamique d’ensemble  
• Réguler les relations quand nécessaire  
• Faire émerger une vision et un projet collectif  
• Impulser une  dynamique et des process opératoires adaptés au 

projet collectif et au contexte d’organisation 
• Développer une capacité d’apprentissage organisationnel 
• Cultiver une posture d’accompagnement à une juste distance  
• Faire un bilan de l’action menée 

Durée  
4 modules étalés sur 6 mois  

Dates des modules 

1.     29/30 Janvier 2025  
2.     12/13 Mars 2025  
3.     16/17 Avril  
4.     18/19 Juin 

Tarif 

4400 euros HT  

Pédagogie 
• co animation par 2 coachs superviseurs expérimentés 
• Apports théoriques, réflexion individuelle et en groupe, 

expérimentation 
• Groupe de pairs 

Modalités d’évaluation  
• À la fin de chaque module, séquence d’auto-évaluation puis 

d’échange avec les animateurs 
• À la fin du parcours, rédaction d’un mémoire sur l’illustration d’un 

concept vu pendant  la formation  

Accessibilité 

Une étude préalable des moyens de compensation sera à réaliser. 

Contact  
Maya Khallouf est référente pédagogique et référente handicap :  
m.khallouf@akote.paris 

Indicateurs de performance 

Première formation en janvier 2026 . Le taux de satisfaction sera évalué à la fin 
du parcours 
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