Le parcours de formation

MODULE 1 MODULE 2 MODULE 3 MODULE 4 MODULE 5 MODULE 6

QUESTIONNER CONSTRU|RE, S’ENTRAINER ET
S’APPREHENDER ANALYSER LA APPROFONDIR CONDUIRE UN , .
EN TANT DEMANDE, POSER LES AUSTER LA S-I;ISREI;SI;%RJILSEES PROCESSUS DE e o PRCE::TR"‘:\IT(!%;\NLA CERTIFICATION
QUE COACH OBJECTIFS ET LE RELATION COACHING

CONTRAT CHANGEMENT

TRAVAIL INTERSESSION GUIDE EN GROUPES DE PAIRS + LECTURES INDIVIDUELLES EN CONTINU

Caracteriser son ecoute, cultiver Approfondir Formaliser Comprendre son Tirer les enseignements Approfondir
sa facon d’entrer la position méta . un contrat type, . 1seigneme I
- . son cadre de référence et o L processus de transition et du coaching solidaire son mémoire et se
en relation, comprendre les et porter attention . ses principes éthiques faire le point sur son (i e réparer aux échanaes
modes d’apprentissages aux projections d'expériences versus déontologies poin et rediger son memoire prep : g
du métier apprentissage avec le jury

CONDUIRE 1 OU 2 COACHINGS SOLIDAIRES III

ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE : 4 séances individuelles avec un superviseur coach

et 2 séances individuelles avec une psychothérapeute : réflexion sur soi et ses talents pour incarner la posture

Ok‘k é)école



MODULE 1

S’ APPREHENDER
EN TANT
QUE COACH

13/14/15
novembre
2025

MODULE 2

QUESTIONNER
ANALYSER LA
DEMANDE, POSER LES
OBIJECTIFS ET LE
CONTRAT

10/11
décembre
2025

Lieu et dates des modules de formation

2 journées de pre-rentrée: 12 septembre et 16 octobre 2025

MODULE 3 MODULE 4 MODULE 5 MODULE 6

CONSTRUIRE,
APPROFONDIR,
AJUSTER LA
RELATION

S’ENTRAINER ET
IDENTIFIER LES
LEVIERS DU
CHANGEMENT

CONDUIRE UN
PROCESSUS DE
COACHING

TIRER PARTI DE
SES RESSOURCES

22/23
janvier
2025

PREPARATION A LA
CERTIFICATION

25 juin
+
10/11
septembre
2026

Lieu de la formation : 39 rue Notre Dame des Champs 75006 Paris

|||| Les sessions individuelles sont programmeées ultérieurement avec chaque participant.

9

CERTIFICATION

08
octobre
2026
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