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TIRER	PARTI	DE		
SES	RESSOURCES

2j

MODULE	4

2j

CONDUIRE	UN	
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IDENTIFIER	LES	
LEVIERS	DU	

CHANGEMENT

2j 3j

PRÉPARATION	À	LA	
CERTIFICATION

1j

CERTIFICATION

TRAVAIL 	 INTERSESSION	GUIDÉ	EN	GROUPES	DE 	PAIRS 	 	+ 	 	 LECTURES 	 INDIVIDUELLES 	EN	CONTINU	

CONDU IRE 	1 	OU 	2 	COACH INGS 	 SOL IDA IRES

Caractériser	son	écoute,		
sa	façon	d’entrer		

en	relation,	comprendre	les	
modes	d’apprentissages

Cultiver		
la	position	méta		
et	porter	attention		
aux	projections

Approfondir		
son	cadre	de	référence	et	

d'expériences

Formaliser		
un	contrat	type,	

ses	principes	éthiques	
versus	déontologies		

du	métier.

Comprendre	son	
processus	de	transition	et	

faire	le	point	sur	son	
apprentissage	

ACCOMPAGNEMENT	PERSONNALISÉ	:	4	séances	individuelles	avec	un	superviseur	coach	
et	2	séances	individuelles	avec	une	psychothérapeute	:	réflexion	sur	soi	et	ses	talents	pour	incarner	la	posture			

Tirer	les	enseignements		
du	coaching	solidaire	
et	rédiger	son	mémoire

Approfondir		
son	mémoire	et	se		

préparer	aux	échanges		
avec	le	jury

Parcours	compétences	de	coaching	en	entreprise	-	P11	
METTRE	EN	ŒUVRE	LES	COMPÉTENCES	DE	COACHING	DANS	L’ACCOMPAGNEMENT	DES	COLLABORATEURS	DANS	L’ENTREPRISE	

CERTIFICATION	RS6990	

140	HEURES	/	18	JOURS	(HORS	CERTIFICATION)		
PLUS	UN	TRAVAIL	INDIVIDUEL	&	COLLECTIF	EN	GROUPE	DE	PAIRS	D’AU	MOINS	10	JOURS	

9	à	12	mois

LIEU DE LA FORMATION : 39 RUE NOTRE-DAME DES CHAMPS 75006 PARIS


